
แผนงาน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 13,973,620

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 429,280

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 9,661,931

แผนงานสาธารณสุข 1,039,840

แผนงานเคหะและชุมชน 4,782,240

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 870,350

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 963,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,708,000

แผนงานการเกษตร 30,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 14,541,739

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 56,000,000

โดยทีเป็นการสมควรตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ.2552 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึนไว้โดยความเห็น
ชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร และโดยอนุมัติของนายอําเภอเคียนซา

ข้อ 1. ข้อบัญญัติ นีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ 2. ข้อบัญญัติ นีให้ใช้บังคับตังแต่วันที 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นจํานวนรวมทังสิน 56,000,000 บาท

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทัวไป เป็นจํานวนรวมทังสิน 
56,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมทังสิน 0 บาท ดังนี 

งบ ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมครปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร
อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ข้อ 7. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมครมีหน้าทีรักษาการให้เป็นไปตามบัญญัตินี

ประกาศ ณ วันที ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายพยูน  นุ่นชูคัน)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพ่วงพรมคร

อนุมัติ

(ลงนาม)..................................................

(นายกัมปนาท กลินเสาวคนธ์)

ตําแหน่ง นายอําเภอเคียนซา


